World Class Management Strategies

Management Crossing

First- Ree Moves. To WorkThe Challerges.™

>Crossing
ng& foz& Cesntls.”

>Crossing Business Moves
nge/ ForcesTo Drive Encellerd esnlbls. ”

Crossing
gA To Bo favoled.”

Crossing Personal Moves
Gx Your Strongths To Be fvolred.”

Das, was es bei Automobil-Produkten (Crosso-
ver Utility Vehicles), bei Telekommunikations-
Produkten (Multifunktionale Handys), in der Pro-
duktion (Crossover Production) und im Mar-
keting (Cross Marketing) gibt, ist jetzt im Mana-
gement aktuell:

Gezieltes Crossing zahlreicher Management-
Konzepte und -Techniken. Dies fiihrt zu neu-
en, ganzheitlichen und besseren Losungen in

der Managementpraxis. Mit kombinierten Vor-
gehensweisen werden gesetzte Management-
Ziele sicherer erreicht.

Um bei Umsatz, Gewinn und Starken weiter
wachsen zu kénnen, bedarf es neuer Methoden
der Fokussierung und Spezialisierung. Fur die
erfolgreiche Bewaltigung der geschaftlichen und
personlichen Herausforderungen miissen Unter-
nehmen, Manager und Mitarbeiter die beste
Kombination von Wissen, Methoden,
Praxis und Erfahrungen verwenden.

Fur diese Aufgabe stellt Management Cros-
sing mit >Crossing und Crossing die erfor-
derlichen Denkweisen, Verfahren und Prozesse
bereit. Im Rahmen von Business Moves und
Personal Moves werden zahlreiche, héherwerti-
gere Alternativen und Weiterentwicklungen zu
den klassischen Management-Ansétzen angebo-
ten. lhnen gemeinsam ist die Verbindung
zahlreicher Techniken, die Anwendung von finf
Leistungstreibern und die Konzentration auf ent-
scheidende Management Cases. Sie verkirzen
den Weg zur Professionalitat.

In der Unternehmensfiihrung und im operativen
Management werden die Leistungssteigerungen
mit den >Crossing Business Moves er-
reicht. Das sind Tool- und Prozess-Sets, die auf
langjahrigen Business-Erfahrungen aufbauen:

>Crossing Business Moves sind u.a.:

= Strategy >Crossing

= Fast Growth >Crossing

= Product >Crossing

= Product Manager >Crossing
= New Product >Crossing

= Process >Crossing

= Customer Project >Crossing
= Project >Crossing

= Project Manager >Crossing

= Key Customer >Crossing

= Sales >Crossing

= Human Resource >Crossing
= Cultural Diversity >Crossing

Zur Bearbeitung personlicher Herausforderun-
gen werden >Crossing Personal Moves

umgesetzt. Sie bieten bewahrte Schritte fur die
Bearbeitung kritischer Situationen und zum Auf-
bau individueller F&higkeiten an:

Crossing Personal Moves sind u.a.:

= Executive Crossing
= Leadership Crossing
= Team Crossing

Alle Programme umfassen Audits, Fachkonzept-
Umsetzungen und Fahigkeiten-Trainings.
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